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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
w MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

DPORTUNIDAD PARA TODOH

Resolucién de la Gerencia de Administracion
N°002-2023-GA-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 01 de febrero del 2023.

VISTO:

La solicitud s/n con registro de tramite documentario N°0861-2023-MP, de fecha 27 de enero del 2023, presentado por la servidor
Irene Challco Sucapuca, el Informe N° 081-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcién 31 de enero del 2023, emitido
por la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, el proveido N° 431-2023-GA, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por
la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

Que, conforme al T.U.O. de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, articulo 17, literal 17.1, sefala que:
La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
éc a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
= adopcion;
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S Que, acuerdo en lo dispuesto en el Articulo 1 de la Ley N° 31602, establece licencia por fallecimiento de familiares La licencia
7 de Recursos Humanos & por fallecimiento de conyuge, padres, hijos y hermanos es otorgada por un plazo de cinco (5) dias calendario. Cuando el deceso

/ se produzca en un lugar geogréfico diferente de donde se ubica el centro laboral del trabajador, la licencia se extiende hasta por
\\ - el término de la distancia, de acuerdo a lo que sefale el reglamento.

Que, el T:U:O del Decreto Legislativo 728 Ley de la Productividad y Competitividad Laboral a probado con Decreto Supremo N°
003-97-TR Articulo 79 sefala que “Los trabajadores contratados conforme al presente Titulo tienen derecho a percibir los mismos
beneficios que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un contrato de duracién indeterminado, del
respectivo centro de trabajo y a la estabilidad laboral durante el tiempo que dure el contrato, una vez superado el periodo de
prueba.

Que, conforme lo indiado en el parrafo primero del acuerdo 36 del convenio colectivo del pliego petitorio del Sindicato de los
Trabajadores Obreros Municipales de Ciudad Nueva “SITRAOM - CIUDAD NUEVA " 2022-2023, Sefiala que la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, otorgara permiso con goce de haber por fallecimiento del conyugue, conviviente ( acreditado con
Resolucién Judicial y/o unién de hechos efectuados en la notaria), padres, madres, hijos y hermanos por (5) dias en cada caso

().

Que, mediante solicitud S/N con registro de Tramite Documentario N° 0861 de fecha 27 de enro del 2023 presentada por la
servidora IRENE CHALLCO SUC@PUCA, por medio el cual se solicita licencia por fallecimiento de familiar directo por el
fallecimiento de su sefior padre PENAFORT CHALLCO VIZA el dia 27 del afno en curso.

Que, Que, mediante el Informe N° 0081-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcion 31 de enero del 2023, emitido por
la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, indica que la servidor Irene Challco Sucapuca es obrera permanente sujeto
al Régimen Laboral N° 728, que segun el articulo 37 de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades en su articulo 37° sefiala
que “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral aplicable a la administracién publica,
conforme a Ley” Conforme a ello, la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que conforme la normatividad vigente
corresponde OTORGAR LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO, por el periodo de cinco (5) dias calendario
a Dofia Irene Challco Sucapuca, con eficacia anticipada que se computaran desde el 27 de enero del afio en curso;

Estando los actuados y las disposiciones legales como el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
de Reforma Constitucional, Ley N° 30305; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en pleno uso de las facultades otorgadas por Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades: y con las visaciones de
la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos y la Gerencia de Administracién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER al servidor IRENE CHALLCO SUCAPUCA el uso de LICENCIA CON GOCE DE HABER
por motivo de fallecimiento de familiar directo, con eficacia anticipada, al periédo comprendido del 27 de enero hasta el 31 de
enero del 2023, en base a los fundamentos expuestos en los considerando de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Subgerencia de Secretaria General cumpla con comunicar la presente Resolucion y
a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones cumplan con publicar en el portal de la institucion la
presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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il CPC. TULA YESSICA OLIVERA LLANOS

INTERESADOS. GERENTE DE ADMINISTRACION



